Ziakladna Skola, Tribecska 1653/22, Topol’¢any
PRILOHA KOLEKTiIVNEJ ZMLUVY
ZASADY
tvorby a pouZzitia socialneho fondu na rok 2022
Clanok L.

Vseobecné ustanovenie:

Tvorba a pouzitie socialneho fondu (d’alej len fond) sa riadi zakonom NR SR ¢. 152/1994 Zb.

0 socialnom fonde doplnenym zakonom ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona NR SR ¢. 280/1995 Zb. a v zneni NR SR 375/1996 Zb. a zdkona NR SR
¢. 313/2001 Zb. o verejnej sluzbe a zakona ¢.591/2007/Zz .

Prostriedky fondu st uréené pre zamestnancov skoly, ktorych odborovo zastupuje

ZO OZ pri ZS Tribe&ska ul. 955 01 Topol'¢any (d’alej len Odborova organizécia).

V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.

Prostriedky SF sa vedi na osobitnom tcte v banke — ¢ .uctu.: SK6802000000001640526355.
Fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (t. j. 14 den prislusného
kalendarneho mesiaca), za mesiac december do 31. decembra z predpokladanej vysky miezd alebo
platov. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 pracovnych dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nie vSak skor. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra

nasledujuceho roka. Nevycéerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

V ramci rozpoCtu sa moZze vytvorit’ rozpoctova rezerva na realizaciu nepredvidanych platieb.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny a povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. JakubiCkova Andrea, Mgr.



Clanok II.

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a) pridel do vysky 1,25% podla §3 odst. 1b 13 400,00 €

b) zostatok SF z predchadzajicich rokov 325841¢€

Spolu: 16 658,41 €
Clanok TIL.

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

1. Zavodné stravovanie (0,40 €/zamestnanec)...........c.ecveeeereeveeeesueeeennens rozpocet 5 200,00 €

2. Regenerdcia pracovnej Silp ..................cccocevvviiiiiiiiiiiiii rozpocet 11 278,41 €

a) Prispevok na regenerdciu pracovnej sily vsetkym zamestnancom Skoly
........................................................................................................... rozpocet 9 113,41 €

Prispevok pre vSetkych zamestnancov pausSalne, prepocitany podl'a poc¢tu odpracovanych
mesiacoVv V prislusnom kalendarnom roku.

D) Dert UCTLEIOV ...t rozpocet 1600,00 €
Obcerstvenie pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly pri

prileZitosti Diia ucitel'ov

)

C) DFUZOBDRA CINNOSE .....vveiviiiiiieie et rozpocet 200,00 €

d) Pracovné jubiled (82,50 €/zamestnanec).........c.cevveervereereereesneenns rozpocet 165,00 €

Pri 25-ro¢nom pracovnom jubileu za kazdy odpracovany rok v rezorte skolstva patri
zamestnancovi 3,30 € ak o to sdim poziada vedenie Skoly do 3 mesiacov od udalosti.
Do 25 ro¢. obdobia sa zapocitava aj MD + RD. K zétovaniu priklada vybor ZO OZ
uznesenie.

e) Zivotné jubiled (50,00 €/Zamestnanec)............ccovvverereverereersresennns rozpocet 200,00 €

Pri Zivotnom jubileu (50 a 60 rokov) po odpracovani viac ako 3 rokov, ak zamestnanec
poziada vedenie Skoly o pridelenie tohto prispevku do 3 mesiacov od udalosti.



3. Socidlna starostlivost’ 0 ZamMeStNANCOV ..........ccceviieiiieiiiieiiee e rozpocet 180,00 €
a) pri narodeni dietata zamestnanca, ak 0 to poziada zamestnanec ( 90,00 €/zamestnanec)

b) pri umrti zamestnanca, ak o0 to poziadaju rodinni prislusnici (90,00 €/zamestnanec)

Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a odporucania vyboru ZO OZ sa z fondu poskytne
zamestnancovi nenavratna vypomoc, ak o to poziada do 3 mesiacov od udalosti.
Pri kazdej socialnej nenavratnej vypomoci priklada vybor ZO OZ vypis z uznesenia k zuctovaniu.

)
}--

lanok IV.

Zaverecné ustanovenia:

1. Z prostriedkov fondu sa moze vyplatit’ zaloha na vopred zabezpecené Cinnosti a aktivity.

2. Kazda zmena zéasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu sa mdze uskutocnit’ len po vzajomne;j
dohode zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ.

3. V mesiaci november bude prehodnoteny stav financii na ucte socialneho fondu a v pripade
priaznivého stavu financii bude dohodnuté jeho d’alsie Cerpanie.

4. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu su neoddelitel'nou sucast’ou kolektivnej zmluvy.

5. Zéasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu nadobtidaji u¢innost’ dia 01. 02. 2022

Topol'¢any dna: 31.01.2022

Mgr. Andrea Jakubickova Mgr. Anna Kraj¢ikova



